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UGYVEDI MEGBIZASI SZERZODES

ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

mely egyrészrél a Megbizo, a tovabbiakban, mint megbiz6 — mésrészrol

Dr. Bohanek Oliver iigyvéd / Dr. Fekete Orsolya iigyvéd

mint Megbizott — a tovabbiakban, mint megbizott kozott 1étrejott egyedi megbizasi
szerzOdésekre/tényvazlatokra vonatkozik.
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A FELEK MEGALLAPODASA

A szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a megbizdé és a megbizott kozott
tigyvédi megbizdsi szerz6dés jon létre a megbizd altal a tényvazlatban megjelolt
ligyben.

A megbiz6 kijelenti, hogy a megbizasi ligyben az ligy részletes tényallasat, a megbizas
teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat, adatokat és minden maés sziikséges feltételt
a sziikséges idoben a megbizott rendelkezésére bocsat. A részletes tényallast a
megbizott altal felvett tényvazlat tartalmazza. Tanacsadds esetén tényvazlatot
megbizott nem koteles felvenni.

A szerz6dd felek abban allapodnak meg, hogy a megbizott megbizdsa a megbizés
targyat képezd iigy teljes lebonyolitasaig, lezarasdig szol. A szabad iigyvéd-, és
tgyfélvalasztasra figyelemmel a felek fenntartjak maguknak a jogot, hogy a megbizasi
szerz0dést barmikor, indoklas nélkiil felmondhatjdk. Felmondds esetén a felek
elszamolnak egymassal, ilyenkor a megallapodas szerinti ardnyos, megallapodas
hianyaban az elvégzett munkadrara szdmolt ligyvédi munkadij és koltségtérités jar a
megbizottnak. Ilyen esetben, ha még nem tortént semmilyen eljarasi cselekmény, csak
az iratok és a koriilmények tanulmanyozasa ¢s feltardsa kezd6dott meg, minimalisan 3
ora, ha mar eljarasi cselekmény kezdédott — pl.: keresetlevél beadasa, elészerzddés
megkotése, kérelem benytjtasa stb. - akkor minimalisan 6 6ra munkadij €s az igazolt
koltségek keriilnek elszamolasra.

MUNKADIJ

A megbizott munkadija szabad megallapodads targya, melyet a felek kolcsonos
targyalés utjan allapitanak meg. Eltéré megallapodas hidnyaban az elvégzett munkaért
50.000,- Ft/6ra + kozterhek munkadij keriil kiszdmlazasra. Az oOradijszamitas eltérd
megallapodas hidnyaban minden megkezdett 30 percre torténik.

Az oradij elszamolasrol megbizott tételes elszamolast kiilld megbizo részére szamlaval
egyiitt. Megbizo6 az oradij elszamoldsra harom munkanapon beliil észrevételeket tehet.
Eszrevétel hianyiban a felek rautalé magatartassal elfogadottnak tekintik az oradij
elszamolést, igy az abban megjeldlt munkadij a megkiildott szamla szerint valik
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esedékessé. Eszrevétel esetén megbizd rovid hataridén beliil részletes indokolassal
ellatott észrevételt kiilld megbizott részére, mely alapjan felek személyes targyalas
keretében tisztazzak a felmeriilt észrevételeket.

A munkadijon feliil a megbizé viseli a megbizassal sziikségszeriien felmeriild
utazassal kapcsolatos koltségeket, valamint az tigyben felmeriilé minden dijat,
illetéket, adot, jarulékot, szakértdi dijat és mas, itt nem részletezett olyan kiadast és
koltséget, amely a megbizas ellatasaval sziikségszeriien és indokoltan felmertil.

Az ligyvédi munkadij megallapodassal kapcsolatos tigyfélpolitika alapvetéen az, hogy
az ligyvédi munkadij igazodjon a megbizasi szerz0dés targyi értékéhez, az igényelt
szakmai felkésziiltséghez, az ligyvéd altal nyujtott szolgéltatasok szinvonaldhoz, az
ligy bonyolultsdgahoz ¢és iddigényességéhez. Azokban az iigyekben, amelyekben
mindezen tényez6k nem nyujtanak elégséges szamitasi alapot, ott vagy az ugynevezett
atalanymunkadij keriil felajanlasra az tigyfélnek, amely havi rendszerességgel a
konkrét ligyvédi feladatok ellatasan feliil egy rendelkezésre allast is tartalmaz, vagy a
megbizott megkezdett 6ranként a fent mar meghatarozott 6radijat alkalmazza.

A fix dsszegben meghatarozott tigyvédi munkadij esetén kiilon nyilvantartas az tiggyel
kapcsolatosan teljesitett személyi oramennyiségekrél nem keriil vezetésre, az dradijas
elszamolés esetén pedig minden megkezdett tiz (10) személyi 6ramennyiség elvégzése
utan a megbizott tajékoztatja az ligyfelet az esetleges jabb iddsziikségletrdl, és csak
akkor folytatja a munkat, ha erre az ligyféltdl hozzajarulast kap.

A pénzbeli letétkezelésért az ligyben kikotott munkadijon feliil megbizott nem szamol
kiilon munkadijat, kezelési koltséget; a kamat az tligyfelet illeti, valamint az iigyfél
viseli a banki atutalassal, készpénzfelvétellel kapcsolatos banki koltségeket.

Letétkezelésnél a megbizott ligyvéd fokozottan betartja a pénzmosasra vonatkozo
jogszabalyok altal eldirt ligyfél és ligyazonositasi és egyéb, jogszabdlyon alapuld
kotelezettségét.

A megbizott pénzbeli letétet csak banki atutaldssal fogad és csak banki atutalassal
teljesit.

FELEK NYILATKOZATAI

A megbizott a rabizott ligyben a legjobb tudésa, a szakma szabdlyai és a jogszabalyok
keretein beliil jar el azzal, hogy a megbizasi szerz6dés nem eredménykdtelem. A
megbizott iigyvéd felel azon iratok, dokumentumok jogi szempontbdl vald
megfeleloségéért, a jogszabalyokban rogzitett hataridok betartasédért, valamint a
targyalasokon, hatosagi eljarasokon valé megjelenéséért, amely a megbizasi
szerzOdéssel Osszefiiggésben van és az ligy kedvezd elbirdlasa, vagy végkifejlete
szempontjabol lényeges. A megbizasi szerzddés teljesitése soran a megbizott ligyvéd
szempontjai kozott lényeges az iligyfél koltségeinek lehetdségek hatarain beliili
racionalizalasa, a szlikségtelen eljarasi cselekmények mellézése.

A megbizott ligyvéd azonban a megbizasi szerzddés jellegébdl eredéen nem garantdlja

a megbizasi jogiigylet feltétlen és teljes sikerességét, hiszen kozremiikodése
alapvetéen a megbizé érdekeinek legjobb képviseletére irdnyul, €s nincs az iigyben

www.bohanek-fekete.hu



Hatalyos: 2026. jalius 1-t6l 3

33

3.4

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

igydontd helyzetben. A megbizott fenntartja maganak a jogot, hogy az egyeztetett jogi
allaspontjat milyen forméban, milyen eszkdzokkel és milyen stilusban jeleniti meg.

Az ugyfél késedelmes adat-, vagy iratszolgaltatasaval, koltségviselésének
elmaradasaval kapcsolatosan keletkez6 minden kar, tobbletkoltség, jogvesztés az
tigyfelet terheli.

A megbizott az iiggyel kapcsolatos jogi, anyagi és kartéritési feleldsségét a jelen
szerz0dés alapjan korlatozni kivanja. Erre tekintettel a megbizott ligyvéd — a
szandékos blincselekménnyel okozott karok kivételével — barmilyen jogcimen vele
szemben tdmasztott anyagi igények tekintetében csak és kizarolag az ligyvédi
feleldsségbiztositasa erejéig vallal anyagi feleldésséget, minden ezen feliil jelentkezd
anyagi igényt kizar, elutasit.

UGYINTEZOK
A megbizasi szerz0dés teljesitését a megbizott ligyvéd iranyitja.

A megbizott tdjékoztatja a megbizot, hogy helyettes ligyvéd is eljarhat az ligyben, ha a
megbizott munkabeosztdsa, a tdrgyalasok iitkdzése vagy mas fontos ok ezt
kikényszeriti. A helyettes ligyvéd eljarasért a megbizott tigyvéd felel.

A megbizott ligyvéd az atvett dokumentumokat az eljaras lezarulasaval és a munkadij
¢s igazolt koltség elszdmolasanak lezarasaval egyidejiileg az tigyfélnek kiadja. Az ligy
lezarulasat kovetd 30 napon tul, biztonsagi okbol, csak az tigyvédi torvényben és mas
jogszabalyokban kotelezden eldirt iratok kerlilnek megdrzésre az ott eldirt hatariddig.

A folyamatban 1évé tligyben elkésziilt és megbizott ligyvéd altal szerkesztett irat a
munkadijeldleg befizetését kovetden keriil kiadasra az iigyfélnek.

TITOKTARTAS, ADATVEDELEM

A megbizott ligyvéd fokozott figyelmet fordit az tligyvédi titok betartasara ¢és
betartatasara. Erre tekintettel csak és kizarolag a megbizonak, vagy az altala megjelolt
személynek ad at okiratot, ad tajékoztatast, tovabba kotelezi magat a megbizott, hogy
a megbizasi szerzddéssel kapcsolatosan keletkezett minden feljegyzését, informaciot
tartalmazo iratot, telefonszamot, bankszamlaszamot, személyi adatot, megbeszélésrol
késziilt jegyzokonyvet, fényképet, vided felvételt, hangrogzitést, elszamoldst, és
barmilyen mas adatot, amely nem sziikséges a tovabbi eljarashoz, azt a megbizasban
foglalt feladat teljesitését, az ligy jogerds lezaruldsat, vagy eljaras befejezését, vagy az
tigyfél ezen felszolitasat kovetd 30 napon beliil vagy az tligyfélnek kozvetleniil vissza
ad, vagy mindezeket megsemmisiti. Csak ezzel az eljarassal biztosithatd az tigyfél
titok- és adatvédelme.

Az itt nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az Ugyvédi tevékenységrél szold torvény,

az Adatvédelmi torvény ¢és mds, a megbizasi tigyekkel kapcsolatos hatalyos
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.
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